
Mise en œuvre du projet de recherche PLURI-L
Recrutement d’un-e ingénieur-e d’études

Profil : Animation, communication et soutien à la recherche en L-SHS

Au sein du laboratoire CREN (Centre de Recherche en Education de Nantes) de l’Université de Nantes, la
personne recrutée contribuera à l’animation du réseau et à la valorisation des travaux du projet de recherche
PLURI-L (durée programmée : 4 ans).

Forme contractuelle :
CDD d'une année renouvelable, sur la base de 100% d’un plein temps.
Période d'essai : 3 mois.
Objectif : rendre ce poste pérenne pour la durée du projet.

Salaire indicatif : de l'ordre de 20 592 euros "brut salarié annuel".
Environnement de travail

L’ingénieur-e d’études :
 Exercera ses fonctions sous l’autorité du responsable du projet.
 Sera en contact avec les services de l’unité de recherche (CREN), les trois Universités des Pays de La

Loire ainsi que les partenaires externes.
  Utilisera les outils informatiques de gestion administrative et financière de l'établissement et sera

chargé-e de la maintenance et de l’actualisation du site internet lié au projet.

Description des activités
Contribuer à l'animation du projet.

 Assister le responsable du projet et les membres du comité de pilotage, les représenter auprès des
partenaires internes et externes.

 Assurer le lien et l'interface entre les différents acteurs.
 Mettre en place des actions de communication en interne et en externe pour l’exécution du projet et sa

valorisation.
 Concevoir et gérer le site internet du projet.
 Constituer et animer des réseaux d'information scientifique.

Mettre en œuvre un plan d’action, en cohérence avec les missions, les objectifs et les moyens humains et
matériels du projet.

 Organiser et coordonner le dispositif technique et logistique du projet de recherche.
 Organiser les colloques et les journées d’études.
 Assurer la gestion administrative et financière (mise en œuvre et suivi du budget).

 Apporter un soutien méthodologique et scientifique aux actions de recherche
 Participer à l'élaboration et à la mise en oeuvre de protocoles de recueil et d'analyse des données
 Réaliser des revues de questions et des recherches documentaires.
 Participer aux travaux de bilan.

Connaissances et aptitudes requises
 Rigueur et organisation –  respect de la confidentialité ;
 Capacité à s’organiser de manière autonome et hiérarchiser les priorités ;
 Avoir le sens de la communication ;
 Avoir le goût des relations humaines et du travail en équipe ;
 Maîtriser des logiciels de traitement de données ;
 Capacité à maîtriser un budget.

Adresser CV et lettre de motivation à frederic.tupin@wanadoo.fr et christine.cuet@wanadoo.fr, sous la
forme de fichiers électroniques, au plus tard le jeudi 5 novembre.
Entretiens : le lundi 9 novembre après-midi à Nantes (lieu à préciser).
Recrutement prévu pour la seconde quinzaine de novembre 2009 ou, au plus tard, courant décembre (à
négocier).


